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Preguntas para el personal

1. Dejaría a un padre observar la sala de clase de su niño sin
24 horas de aviso?

2. Permitiría que los padres trajeran una cámara fotográfica
en su escuela?

3. Tendría la puerta abierta para escuchar las
preocupaciones de los padres?

4. Usted tuviera reuniones de la comunidad mensuales para
los padres y los profesores para tratar sobre sus
preocupaciónes de como mejorar la escuela?

5. Dígame cómo utilizaría a padres como recurso?

6. Permitiría a padres en la escuela asistir como mentores,
ayudantes de la sala de clase, y entrenadores para
nuestros estudiantes?

7. Se doblaría bajo presión a la unión de profesores, si la
demanda de la unión lastimaría el progreso de los
estudiantes?

8. Llamaría a la policía si un profesor abusaría a un niño,
pues haría si notara abuso de un niño por su padre?

9. Quedría ser director principal en el centro urbano?

10.  Cómo se siente sobre un escuela ejecutada por la
comunidad?

11.  Cómo se clasificaría con respecto de tener habilidades
sociales?

12.  Cómo apoyaría los derechos de los padres en su
escuela?
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13.  Está dispuesto a dar a su personal el desarrollo
profesional en habilidad del servicio de cliente una vez al
año?

14.  Está dispuesto a sostener sus personales y los profesores
responsables con respecto a sus comportamientos que no
sean profesionales?

15.  Cuántos de usted buscarán un trabajo en las escuelas del
centro urbano?


